
仕事内容

飲食店舗の運営全般を担っていただきます。

・店舗マネジメント（売上・原価・人件費管理 等）

・スタッフの採用・育成・シフト管理

・メニュー開発・商品企画

・イベント出店や地域連携の企画推進

雇用形態 正社員

応募資格

学歴：不問

〈応募必須条件〉

・飲食業での実務経験

※各種、業務を遂行する上で必要になる資格取得は会社が全面的にサポートします。

　費用は会社負担。

〈応募歓迎条件〉

・マネジメント経験

・調理師免許

〈必要な免許・資格〉

・普通自動車運転免許

各種手当 通勤手当、時間外手当、役職手当 等

給与

230,000円〜 

※実績に基づき決定します。 

※試用期間は230,000円（3ヶ月） 

昇給 年1回（10月）

賞与 年2回（6月・12月）業績による

休日休暇
シフト制（週休2日）

夏季休暇、年末年始、有給休暇

福利厚生 社会保険完備、資格取得支援、健康診断、制服貸与

勤務地 秋田県にかほ市・由利本荘市・秋田市

勤務時間 シフト制

飲食事業 店長


